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9h30 Introduction de I'atelier :
- Yara Hodroj, Secrétaire générale de la MSH Paris-Saclay

- Liliana Mitkova, Directrice LITEM
- Guillaume Tiffon, Directeur du Centre Pierre Naville

OSONS L'ALTERNATIVE

Discutants : Francois Sarfati (CPN) et Jean-Luc Moriceau (LITEM)

9h45 - 10h50 - Amina Béji Bécheur (IRG, Univ Eiffel, UPEC) : Organisons l'alternative ! Pratiques de gestion
pour une transition écologique et sociale

- Nathalie Lallemand-Stempak (IAE Paris-Sorbonne) et Philippe Eynaud (IAE Paris-Sorbonne) :
Petits manuels de la grande transition : vers une autre gestion

PAUSE

11h20 - 12h30 - Clotilde Coron (RITM) : Stéréotypes de genre et inégalités professionnelles :
guelles responsabilités pour les organisations ?

- Nathalie Lallemand-Stempak (IAE Paris-Sorbonne) : Démocratisation des organisations :
sortir de l'utopie

DEJEUNER

GESTES DE PENSEE

Discutantes : Clotilde Coron (RITM) et Loréa Baiada-Hiréche (LITEM)
14h00 - 15h20 - Daniel Bachet (CPN) : Pour une comptabilité nouvelle : le travail comme source de valeur
- Valérie Charolles (LAP, CNRS/EHESS) : Se libérer de la domination des chiffres

PAUSE

15h40 - 17h30 - Benoit Hazard (LAP, CNRS/EHESS) : Quels changements de régimes sont insoutenables ?
Piste des réflexions a partir de la croissance verte vue du sud

- Pierre-Antoine Chardel (IMT-BS & LAP, CNRS/EHESS) : L'insoutenable condition numérique
- Intervention de I'artiste Filipe Vilas Boas

Des gestes contre I'insoutenable (point d’étape)



MARDI 23 MAI

RECH E RCH E'CREATION - Scene de recherche - ENS Paris-Saclay

Discutant.es : Lucie Goussard (CPN) et Pierre-Antoine Chardel (IMT-BS & LAP, CNRS/EHESS)

9h30 - 10h50 - Yves Citton (U. Paris 8) : Le geste TerraForma Corp

- Isabela Paes (CPN & LITEM) et Jean-Luc Moriceau (LITEM) : Et ainsi se lever encore :
le cri, le geste et la performance

PAUSE
11h10 - 12h30 - Philippe Mairesse (ARTEM) : L'art de I'écart

- Camille David (EthnoArt) : Enquéter et Créer : I'ethnologie pour tous
- Ulysse Baratin (Scéne de recherche - ENS Paris-Saclay) : L'art et I'urgence d'un pas de coté

DEJEUNER

REFORMULER LE TRAVAIL

Discutants : Cédric Gossart (LITEM) et Jean-Pierre Durand (CPN)

14h00 - 15h30 - Isabelle Ferreras (FNRS-Louvain-Harvard) : Démarchandiser, démocratiser,
dépolluer le travail

- Guillaume Tiffon (CPN) : Le travail vivant n'est pas mort.
Sa revitalisation est le sentier et I'hnorizon de I'émancipation

PAUSE

15h50 - 17h30 - Coralie Pérez (Centre d'économie de la Sorbonne) :
Quand le travail perd son sens, que faire ?

- Léa Dorion (RITM) : L'entreprise sera féministe
Contagion des gestes (dont proposition d’'un ouvrage)

Cloture des journées avec la présence de Pierre Guibentif, Directeur de la MSH Paris-Saclay



Les transitions sont inévitables, car notre développement est
insoutenable - comme la multiplication des « crises » le dé-
montre, et cet insoutenable se manifeste sous une multiplicité
de jours, notamment au sein des organisations. Que font les
chercheurs en SHS face a cette insoutenabilité ? Est-ce que
le regard comme confrontation a I'insoutenable peut éclairer
leurs travaux sous un jour singulier ? Quels gestes (de pensée,
de pratiques, de méthodes, d'écriture...) ont-ils inventés, ex-
périmentés, combattus ? Cela définit-il un engagement, une
éthique de la recherche, une autre facon de penser I'impact ou
le sens ?

Le but est de documenter un ensemble de points de tensions,

de gestes, de « styles » (au sens de Macé), de chemins possibles
pour renverser l'insoutenable et de les discuter ensemble,
d’apprendre des autres. La recherche tend a étre évaluée sous
forme de métriques (articles de rang A, nombre de citations,
etc.), ce qui participe de l'insoutenable, nous voulons la valori-
ser pour ce gu’'elle performe. Et dans I'urgence des transitions,
a sa facon de renverser l'insoutenable.

Non pas viser les discours, mesures ou modéles, mais de s’in-
téresser, comme nous y invite Citton, aux points de pression et
aux gestes. A penser la performativité en termes d’apports aux
transitions en luttant contre I'insoutenable. Il s’agit moins de
mesurer des résultats que d’amorcer des mouvements, indi-
guer des directions, expérimenter des possibles.

COMITE D'ORGANISATION
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Jean-Luc Moriceau (LITEM)
Pierre-Antoine Chardel (IMT-BS & LAP, CNRS/EHESS)



